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Gornicza Spoéldzielnia Mieszkaniowa w Laziskach Gérnvch

REGULAMIN ZARZADU

I.  Podstawa prawna.

1. Ustawa Prawo Spotdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r. (tekst jednolity Dz.U. 2003 Nr 188
poz.1848 ze zmianami).

2. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000r. o spdtdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz.U.
2013 poz. 1222).

3. Statut Gdrniczej Spotdzielni Mieszkaniowej w Laziskach Gornych.

II.  Postanowienia ogélne.
§ 1

1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé: Zarzad Gérniczej Spoétdzielni Mieszkaniowej
w Laziskach Gérnych,
2) Spéldzielni — nalezy przez to rozumieé: Gérnicza Spétdzielnia Mieszkaniowa w
Laziskach Gérnych.
2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

ITI. Sklad i tryb powolywania Zarzadu.

§2

1. Zarzad sktada sie z 2 cztonkéw, w tym Prezesa i Zastepcy Prezesa. Zarzad jest wybierany

przez Rade Nadzorcza w trybie konkursu. Rada Nadzorcza okresla regulamin konkursu.

2. Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy z cztonkami Zarzadu w zaleznosci od
powierzonego stanowiska, stosownie do wymogéw kodeksu pracy.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétdzielni, a ponadto
w sktad Zarzadu nie mogg wchodzié¢ osoby pozostajgce z cztonkami Rady Nadzorczej w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej (np. syn, cérka, matka
lub ojciec).
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§3

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwotaé cztonka Zarzadu. Odwotanie wymaga
pisemnego uzasadnienia.

2. Ponadto Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odwotaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie
udzielono absolutorium.

3. Odwotanie cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania tajnego.

4. Odwotanemu cztonkowi Zarzadu Rada Nadzorcza zobowiazana jest dostarczy¢ na pismie
uzasadnienie odwotania w ciggu 7 dni od daty podjecia takiej uchwaty.

5. Odwotanemu cztonkowi Zarzgdu bez wzgledu na petniona funkcje przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy, a rozwiazanie stosunku pracy moze nastgpi¢ w
trybie przewidzianym kodeksem pracy.



§ 4

Sktad Zarzadu stanowia:
- Prezes Zarzadu — Kierownik Zaktadu,
- Zastepca Prezesa Zarzadu — d/s Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi.

IV. Zakres uprawnien Zarzadu.
§ 5

1. Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i wykonywanie
czynnosci nie zastrzezonych w ustawie Prawo Spétdzielcze lub w Statucie Spétdzielni dla
innych organdéw Spétdzielni.

Zarzad w zakresie swojej wlasciwosci podejmuje uchwaty, a w sprawach nie wymagajacych
uchwat dziata przez czlonkéw Zarzadu zgodnie z ustalonym w niniejszym regulaminie
zakresem ich czynnosci.

4. Uchwaly Zarzagdu wymagaja w szczegdlnosci nastgpujace sprawy:

1) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz ustalanie jego porzadku obrad.

2) wnoszenie na Walne Zgromadzenie Czlonkéw i do Rady Nadzorczej Spétdzielni
projektdw uchwat,

3) sprawozdania z dziatalno$ci Spotdzielni i przyjecie sprawozdan finansowych,

4) przyjmowanie cztonkdéw do Spotdzielni i zgtaszanie do Rady Nadzorczej wnioskow
o wykluczenie lub wykreslenie cztonkéw z rejestru cztonkow,

5) podejmowanie inwestycji wynikajacych z zatwierdzonego planu gospodarczego i
zatwierdzanie ich dokumentacji projektowo-kosztorysowej oraz rozliczanie kosztow
inwestycji i ustalanie kosztéw na poszczegoélne nieruchomosci,

6) nabywanie, zbywanie i likwidacja Srodkéw trwatych, stuzacych do prowadzenia
biezgcej dziatalnosci Spotdzielni,

7) zawieranie umow z cztonkami i osobami niebedacymi cztonkami Spétdzielni
dotyczacych zajmowanych przez nich spétdzielczych praw do lokali.

8) ustanawianie odrebnej wiasnosci lokali,

9) ustanawianie na rzecz cztonkéw spoétdzielczych praw do lokali oraz zatwierdzanie
warunkow umow zawieranych z cztonkami,

10) podejmowanie modernizacji i remontéw w obiektach Spotdzielni wynikajacych z
zatwierdzonych planéw gospodarczych,

11) projektowanie kalkulacji optat wnoszonych przez cztonkéw i osoby niebedace
cztonkami Spoltdzielni i przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow w sprawie
zasad ustalania wysokosci tych opfat,

12) zaciaganie kredytow do sumy zatwierdzonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,

13) ustanawianie petnomocnikéw Zarzadu.
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V. Zakres czynnosci czlonkéw Zarzadu.

§6

1. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci Spoétdzielni. Do zakresu
czynnosci Prezesa nalezy kierowanie praca Zarzadu poprzez:
1) zwotywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie obradom,
2) przekazywanie do wykonania decyzji Zarzadu poszczegélnym cztonkom Zarzadu,
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3)
4
S)
6)

7)

8)
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D)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

zapewnianie wiasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,

nadzor, kontrola oraz koordynacja pracy cztonkéw Zarzadu,

prawidtowa gospodarka majatkiem i srodkami finansowymi Spétdzielni,

wspotpraca z Radg Nadzorcza, jej prezydium i komisjami oraz branie udziatu w ich
posiedzeniach lub wyznaczanie innego cztonka Zarzadu do jego reprezentowania
przed Rada Nadzorcza,

sktadanie wobec Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, Rady Nadzorczej, sprawozdan
z pracy Zarzadu,

planowanie dziatalnosci gospodarcze;j.

Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sa bezposrednio sprawy:

cztonkowsko-mieszkaniowe,

pracownicze oraz BHP i p.poz,

organizacyjne, prawne i samorzadowe,

kontroli wewnegtrznej,

inwestycyjne,

skarg i wnioskéw cztonkéw Spotdzielni,

nadzoér nad windykacja naleznosci,

nadzor i kontrola pracy pionu finansowo-ksiggowego.

3. Prezes Zarzadu na biezaco informuje czlonkéw Zarzadu o istotnych dla Spotdzielni
zagadnieniach, ktdre poruszane sa na zewnatrz Spotdzielni.

§7

1. Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa Zarzadu d/s GZM nalezy:

D
2)

3)

4

zastepowanie Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci,

nadzér nad prowadzeniem prawidiowej administracji i eksploatacji budynkow wraz
ze wszystkimi urzagdzeniami, z uwzglednieniem kosztéw gospodarki zasobami
mieszkaniowymi i uzytkowymi,

opracowywanie planu remontéw budynkéw i obiektéw oraz nadzér nad ich
wykonaniem,

reprezentowanie Spoétdzielni w kontaktach zewnetrznych z upowaznienia Prezesa
Zarzadu.

2. Zastepcy Prezesa Zarzadu d/s GZM podporzadkowane sg bezposrednio sprawy:

)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9

gospodarka catymi zasobami Spétdzielni,

zaopatrzenie,

kalkulacja kosztow eksploatacyjnych,

organizowanie usuwania usterek i przygotowywanie budynkéw do przegladow
biezacych zgodnie z prawem budowlanym,

przygotowywanie budynkéw i osiedla do okresu zimowego,

wspotpraca z Rada Osiedlowa,

cztonkowsko-mieszkaniowe,

nadzér nad windykacja zalegtosci czynszowych,

zwiazane z przeksztalcaniem mieszkan,

10) sprawozdawczos¢ z zakresu GZM,
11) nadzor nad realizacjg prac eksploatacyjnych i remontowych,
12) skarg i wnioskdéw cztonkdw Spotdzielni, podczas nieobecnosci Prezesa.

VI. Organizacja pracy Zarzadu.

§8

1. Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniach, w ktérych biorg udziat wszyscy cztonkowie
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Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci zastgpujacy go
Zastepca Prezesa d/s GZM.

Posiedzenia Zarzgdu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesiacu.

Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Z-ca Prezesa Zarzadu zwotuje posiedzenia w
trybie natychmiastowym kazdorazowo dla rozpoznania spraw nie cierpiacych zwioki.

§9

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

(8]
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1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny upowazniony przez nig cztonek Rady.

2) wyznaczeni referenci spraw.

3) przedstawiciel Zwiazku Rewizyjnego, w ktérym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz
Przedstawiciel Krajowej Rady Spétdzielczej,

4) inne zaproszone osoby.

§10

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtosow dla podjecia uchwaty uwzglednia si¢ tylko
glosy oddane za i przeciw uchwale.

W przypadku odmiennych stanowisk czlonkéw Zarzadu uniemozliwiajacych podjecie
decyzji lub uchwaty, Zarzad obligatoryjnie informuje o tym fakcie Rade Nadzorcza. ktdra
wybiera ze swego grona jednego cztonka do czasowego pelnienia funkeji czlonka Zarzadu,
w celu podjecia stosownej decyzji lub uchwaty. Czltonek Rady Nadzorczej delegowany
czasowo do Zarzadu, podczas glosowania oddaje wytgcznie glos ..za” lub ..przeciw™ decyzji
lub uchwale.

§11

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokdt, ktéry powinien zawierac:

1) numer kolejny, date i miejsce posiedzenia,

2) wykaz os6b obecnych na posiedzeniu,

3) zwigzle streszczenie referowanych spraw,

4) tres¢ podjetych uchwat,

5) wyniki glosowania.
Cztonek Zarzadu, ktory glosowat przeciw uchwale, moze wnies¢ zastrzezenia do protokotu
z posiedzenia. Wniesienie zastrzezenia nie zwalnia czlonka Zarzadu z obowiazku
stosowania si¢ do decyzji podjetej przez wickszos¢ cztonkdw Zarzadu.
Protokdt z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu.
Prezes Zarzadu wyznacza pracownika do prowadzenia rejestru uchwat i przechowywania
dokumentacji z posiedzen Zarzadu.
Rejestr uchwat powinien zawierac:

1) kolejny numer i date podjecia uchwaty,

2) tres¢ uchwaty,

3) wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacje uchwaty,

4) planowany i rzeczywisty termin realizacji uchwaty.
Pracownik wyznaczony w mysl ust. 5 prowadzi takze rejestr uchwat i zalecen Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw, Rady Nadzorczej z wykazem zadan dla Zarzadu i terminami ich
wykonania.
Prezes Zarzadu przekazuje podjete uchwaty komérkom organizacyjnym wiasciwym do ich
wykonania oraz zapewnia kontrolg wykonania tych uchwat.




VII. Postanowienia koncowe.

W
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Cztonek Rady Nadzorczej Czlonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej Czlo

§ 12

Oswiadczenie woli za Spotdzielnie sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu, badz
cztonek Zarzadu dziatajacy wspdlnie z petnomocnikiem Zarzadu. Oswiadczenia skfada sie
w ten sposob, ze pod nazwa Spdétdzielni osoby uprawnione sktadaja swoje podpisy.

Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej
osobie petnomocnictwa do wykonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem
biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i
gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do wykonywania czynnosci szczegétowych.
Udzielanie petnomocnictwa ogdlnego wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;.

§13

Ustepujacy Zarzad lub czlonek Zarzadu przekazuje czynnosci nowemu Zarzadowi lub
cztonkowi Zarzadu protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady
Nadzorczej.

Protok6t zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz spraw. akt, dokumentéw itp. do
zatatwienia, jak rdwniez dane odzwierciedlajace aktualny stan przekazywanych struktur —
jednostek organizacyjnych Spétdzielni.

Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnosciach przekazania otrzymujg — przekazujacy, przejmujacy i Spoétdzielnia.

§ 14

. Z dniem 27.11.2013 roku traci moc ,,Regulamin pracy zarzadu™ uchwalony przez Rade

Nadzorcza Uchwata nr 1/1/2013 z dnia 18.01.2013 roku.
Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza Uchwata nr 2/X1/2013 z dnia
27.11.2013 roku i wchodzi w zycie 27.11.2013 roku.
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Préewodmczacy Rady Nadzorczej Sekretarz Rady TNszorczeJ
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Lech Podurgiel Andrzej Kulik Wiestawa Migdatek Stahistaw Trepczynski




